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Contributo del Datore di Lavoro 1%
= Rendimento Puro

Costi ridotti e trasparenti
Quota associativa: 20 euro annui prelevatidalla contribuzione
Quota di adesione: 2,75 euro a carico dell’aderente
2,75 euro a carico del datore dilavoro

Rendimento TFR
Nel 2012 il rendimento medio dei Fondi Negoziali € stato dell’8,1%
contro il 2,9% del TFR rivalutato secondo legge (Fonte Sole 24 Ore)

Vantaggi Fiscali

Contributi deducibili dal reddito imponibile IRPEF
Tassazione agevolata dei rendimenti: aliquota dell’11%
Agevolazioni fiscali nellafase di erogazione del capitale
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COMIANI

Fondo Pensione SIRIO
& iscritto all’Albo della COVIP con il n. 165.
L’attivita di SIRIO é vigilata da COVIP.

SIRIS

Fondo Pensione SIRIO
Via Aniene 14 - 00198 Roma

Tel. 06 85304736
Fax 06 8418118

www.fondopensionesirio.it

SIRI

Fondo Pensione Complementare




Chi & SIRIO

Fondo Pensione SIRIO & un Fondo pensione
complementare, di natura associativa e NO Profit, che
permette ai lavoratori di costruire una copertura
previdenziale integrativa a quella del sistema obbligatorio,
per garantire una maggior serenita all’atto del
pensionamento.

| fattori chiave di SIRIO:

in grado di integrare quella pubblica

( :;Lg Permette di creare una prestazione pensionistica

2 E un Fondo Negoziale, pensato per i lavoratori e
\\"‘ riservato solo ai destinatari dei relativi CCNL

3 Si contraddistingue per la Partecipazione attiva
\ . alla gestione del Fondo da parte degli associati

4 E un Fondo a Contribuzione definita e
\. i a Capitalizzazione individuale

Chhi pwo aderire
| dipendenti dei Ministeri e
degli Enti Pubblici non Economici

La dirigenza della
Presidenza del Consiglio dei Ministri

| lavoratori dipendenti del CNEL e del’ENAC

*"
| |
Il personale delle Agenzie Fiscali, del Demanio,
y A

dell'Universita, della Ricerca e della
Sperimentazione

| dipendenti del Coni e delle
Federazioni Sportive

esternalizzati secondo I’ordinamento vigente

* | lavoratori di enti privatizzati o di servizi

prestazioni nell’esclusivo interesse degli aderenti.
[Eall Couttyihiezilonte
1% + 1%

Retribuzione utile Retribuzione utile
al calcolo del TFR al calcolo del TFR
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Contributo del Contributo del
Lavoratore Datore di Lavoro

Il tuo versamento si raddoppia
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